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 「チーム東工大」一丸となって
     ハラスメントのない学びの場を

　東工大コミットメント2018では，「多
様性と寛容」を掲げ，これまでになかった
「もの」「こと」を生み出し，学内のいた
るところで“serendipity”が発揮できる環境
の実現を目指しています。この環境の実現
のためには，多様なバックグラウンドを
持った「チーム東工大」の構成員が，それ
ぞれの違いを認め，尊重しながら，勉学，
研究に安心して専念できる環境づくりが重
要です。
　セクシュアル・ハラスメント，アカデ
ミック・ハラスメントなどのハラスメント
は，個人の尊厳を傷つけるだけではなく，
大学の自由な勉学，研究を妨げ，我々の目
指す「多様性と寛容」の対極に位置するも
のです。
　東工大では，教職員に向けた研修や啓発
活動を通じて，ハラスメント・ゼロを目指
します。また，万が一，ハラスメントによ
る問題が発生した際には，相談者の立場に
立って，迅速，公正かつ厳正に解決に取り
組みます。
　ハラスメントのない大学を目指し，
「チーム東工大」一丸となって，教職員の
皆様におかれましては，引き続き努力して
くださいますよう，お願い申し上げます。






