
  
 

クラウドソーシングによる経営改革への一歩 
東京工業大学キャリアアップ MOT（CUMOT）では、日本企業がクラウドソーシングの概念を活用し

て企業にイノベーションをもたらす働き方・雇い方改革を達成する方法に気づきを与えることを目的と

して、CUMOT オープンセミナー「働き方・雇い方改革」を開催します。 
 

 

プログラム 

講演 1「オープンイノベーションとしてのクラウドソーシング」 講演者 比嘉 邦彦（19:00～19:40） 
講演 2「マイクロタスクを活用した顧客サービス向上への試み」 講演者 松岡 清一（19:40～20:10） 

説明 クラウドソーシング入門・実践コース（国内編）第 2 期 募集案内     （20:10～20:20） 
質疑応答                         回答者 比嘉・松岡（20:20～20:40） 

日時 2017 年 11 月 29 日（水） 19 時開始 （20 時 40 分終了予定） 
場所 東京工業大学田町キャンパス（東京都港区芝浦 3-3-6 CIC 713 教室） 
参加費  無料 （定員 25 名、申込順） 
参加対象者  

・経営者や事業部門長などで、自社、部門の人材マネジメントを担う方 
・ベンチャー経営者、中小企業経営者、役員など企業の意思決定に携わる方 
・人事部門担当者など人材育成や人材マネジメントを担う方 
・CUMOT の各コースの受講経験者 
・クラウドソーシング入門・実践コース（国内編）第 2 期の受講を検討中の方  
申込方法 

・CUMOT 専用お問合せフォーム（https://cumot.mot.titech.ac.jp/form/contact.html）またはメールでお申込みくださ

い（事前申込制）。お申込は定員になり次第、受付を終了します。 
・お問合せフォームの方は、お問い合わせ種類「その他」を選択し、お問合せ内容「CUMOT オープンセミナー参加希

望」、【任意】となっておりますが、会社名および所属・役職を入力してください。 
・メールの方は、（cumot-info@mot.titech.ac.jp）あてに、件名を「CUMOT オープンセミナー参加希望」として、氏名、

会社名および所属・役職を記載してお送りください。 
※CUMOT 受講経験者の方は受講コースも合わせて記載してください。 

 
 
 
 
 

お問い合わせ 東京工業大学 CUMOT 事務局 担当 古俣（コマタ） e-mail： cumot-info@mot.titech.ac.jp 
webサイト： http://www.academy.titech.ac.jp/cumot/index.html 

比嘉 邦彦 （ひが・くにひこ） 
東京工業大学 環境・社会理工学院  
技術経営専門職学位課程 教授 
 

米アリゾナ大学 Ph.D(経営情報システム専攻)。沖電気 

工業、吉野家等の職歴、ジョージア工科大学助教授、 

香港科学技術大学助教授等を経て 1996年、東京工業 

大学経営工学専攻助教授。99年東京工業大学大学院 

イノベーションマネジメント研究科教授。2016年 4月より現職。テレワ

ークおよびクラウドソーシングをメインテーマとした 21世紀の情報シス

テムのあり方、組織改革、地域活性化などについて研究。当該分野にお

ける論文多数。日本テレワーク学会特別顧問、テレワーク推進フォーラ

ム副会長。主な著書に「クラウドソーシングの衝撃（インプレス R&D）」。 

松岡 清一 （まつおか・せいいち） 
株式会社 FIXER 代表取締役社長 
東工大技術経営専門職学位課程 在学生 

 

2009年 11月に株式会社 FIXERを設立。 

Microsoft Azureの導入設計、運用、24 

時間 365日サービスの運用要件に合わせて 

監視・保守を行うフルマネージドサービス「cloud.config(ク

ラウドコンフィグ)」を提供する Cloud Service Vendorとし

て、Microsoft Azureの様々なビジネスへの活用、応用を試

み、常に最新技術を取り入れたプロデュースを手掛ける。 

「2017 Microsoft Worldwide Partner Award」において、

「Microsoft Country Partner of the Year」を受賞。 
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