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滝久雄基金海外活動助成 活動報告書【2014・夏】活動報告書 

社会理工学研究科 経営工学専攻 M2 

 

 期間 

2014 年 8 月 7 日～2014 年 9 月 21 日 

 

 

 概要 

日本企業の海外展開を人材の面から支援している、フォースバレー・コンシェルジュのシンガポ

ールオフィスにおいて、約 1 か月半のインターンを行った。主な業務としては、１０月の頭にシン

ガポールで開催された、東南アジアの優秀な人材と日本企業のマッチングを行うイベント TOP 

CAREER ASEAN の運営である。インターン中に取り組んだ事としては、人材仲介をするための資格

の取得、TOP CAREER ASEAN 候補者への告知・面談、告知を目的とした香港出張である。 

 

 

 内容 

 TOP CAREER ASEAN に関して 

 このイベントは 10 月 4 日にシンガポールのマリーナベイサンズで開催された、日本企業 17

社と東南アジアの優秀な学生や日本人留学生をマッチングさせるためのキャリアイベントであ

る。 

 イベントに向けて私が主に行ったのは、イベントの告知と

学生との面談である。イベントの告知に関しては、既存の

FB ページ等を利用しながら、企業の案内を流したり、昨年

シンガポールに留学していた際にできた友人等を介して、留

学中の日本人学生を紹介してもらい、イベントの案内を行っ

たりした。最終的には全世界から 4000 人を超える応募者を

集めることに成功した。面談に関しては、私の就職活動の経験を生かし、約 100 名の日本人学

生に対して、どのように就職活動の準備をすればいいのか、魅力的な ES を書くために心がける

べきことなどのアドバイスをした。 

  

 

 人材仲介を行うための資格取得 

 私がインターンをしていたのは、人材仲介を行う会社であったため、シ

ンガポールで仕事に携わるにあたり、資格取得が求められていた。シンガ

ポールは、特に世界中から様々な人材が集まる国であるために、このよう

に厳格に管理をしているのだと思う。試験受験前に 4 日間の講習に出席し

たのであるが、周りは業界で長期間働いていらっしゃる方々ばかりで、そ

の中で議論を交わしていくのは、なかなかチャレンジングであった。 
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 1 度目の試験では合格できなかったが、最終的には 1 か月の勉強期間を経て、資格を取得する

ことができた。 

 

 

 香港出張 

 イベントの告知を目的として、3 日間の香港への出張を経験させていただいた。香港が出張先

として選ばれたのは、シンガポールと並んで非常に

レベルの高い大学が存在しており、そこで学んでい

る優秀な学生にプロモーションを行うためである。 

 プロモーションのプランニングからすべてを自

分で行った。出張を行った 9 月の頭は、香港の学期

がスタートしたばかりで、日本人の留学生にとって

は留学がスタートしたばかりで、自分のキャリアを

考える余裕はほとんどないというような現状であ

った。そこで、プロモーションの形態を工夫し、留

学生活をスタートさせた学生向けのウェルカムパーティーを主催し、その中でイベントの企画

を行った。 

  

 

 おわりに 

 今回の活動の大きな目的は、グローバルに活躍できるような人材に成長するための足掛かりを築

くことであった。 

インターン中の上司が、日本人でありながら 4 か国語を操ることもできる、私の理想とするグロ

ーバル人材であったため、見ているだけでも学べることは多かった。インターンを開始してはじめ

は、電話の応対をするのも億劫であったが、それも乗り越え最後にはこちらから電話をかけて簡単

な交渉を行うことも問題なく行えるようになった。 

 当然電話応対だけでは、グローバル人材とは言えないが、着実にその礎は築けたと思う。 

 最後にはなるがこのような機会を与えていただいたみなさん、特に滝久雄様に深く御礼を申し上

げ、活動報告としたい。本当にありがとうございました。 

 


