
 
 

５．大学院キャリア科目 

 

申告

番号 
授業科目 単位 担当教員 学期 備考 

23001 キャリアデザイン(O) 2-0-0
伊東 幸子

守島 利子
後学期  

23002 キャリアデザイン(S) 2-0-0
守島 利子

伊東 幸子
後学期  

 

上記の以外の大学院キャリア科目については「イノベーション人材養成機構（IIDP）開講科目の履修について」

を参照すること。 

 

［授 業 要 目］ 

 

23001 

キャリアデザイン（O）（Career Design(O)） ※大岡山開講 

後学期 2-0-0  伊東幸子（特任教授），守島利子（特任教授） 

受講生が間近にせまった就職活動に臨むにあたり，主体的に「職業選択」でき将来のキャリアが描けるように

なるための知識と技術を講義する。直近の新卒就職活動を事例とするが，単なる「就活技術」ではなく，受講生

が，今後の職業人生における「キャリアの節目」で選択を行う際に踏むべき必要な手順（①自分を知る②職業社

会を知る③選択の意志決定を行う）を実践的に身につけることを目的とする。講義中心の授業ではなく，毎回グ

ループワークや実習を行う。授業で学んだことを受講生各自がアウトプットにまとめ，まとめた内容を発信し相互

にフィードバックしあうことを重視する。終身雇用制が変容し、働く個人が生涯にわたって自分のキャリアに対す

る責任を自分で持つことが求められる中、東工大で身につけた高い理工系能力を十分に活かし自律した社会

人であり続けるために知っておくべきこと、心構え、スキルを学習する。（OB のキャリア事例研究、ビジネスマナ

ー実習などを含む。） 

 

23002 

キャリアデザイン（S）（Career Design(S)） ※すずかけ台開講 

後学期 2-0-0  守島利子（特任教授），伊東幸子（特任教授） 

受講生が間近にせまった就職活動に臨むにあたり，主体的に「職業選択」でき将来のキャリアが描けるように

なるための知識と技術を講義する。直近の新卒就職活動を事例とするが，単なる「就活技術」ではなく，受講生

が，今後の職業人生における「キャリアの節目」で選択を行う際に踏むべき必要な手順（①自分を知る②職業社

会を知る③選択の意志決定を行う）を実践的に身につけることを目的とする。講義中心の授業ではなく，毎回グ

ループワークや実習を行う。授業で学んだことを受講生各自がアウトプットにまとめ，まとめた内容を発信し相互

にフィードバックしあうことを重視する。終身雇用制が変容し、働く個人が生涯にわたって自分のキャリアに対す

る責任を自分で持つことが求められる中、東工大で身につけた高い理工系能力を十分に活かし自律した社会



 
 

人であり続けるために知っておくべきこと、心構え、スキルを学習する。（OB のキャリア事例研究、ビジネスマナ

ー実習などを含む。） 

 


