
英語による「中長期インターンシップ情報交換会」を実施 
 
 東京工業大学アントレプレナーシップ教育機構キャリア教育実施室は，2024 年 5 月 29
日（水），奈良先端科学技術大学院大学キャリア支援室との共催により，博士後期課程学生
を主な対象とした「中長期（研究）インターンシップ情報交換会」をオンライン形式で開催
しました。 
 
 現在，留学生の日本国内就職需要が高まる一方，就職活動やインターンシップで求められ
る高い日本語能力が障壁となり，企業とのマッチングが成立しない状況があります。これを
ふまえ，9回目の開催となる今回，日本語が苦手な留学生にとって有意義な機会となること
を目的とし，初めて英語開催としました。 
 
 グローバルに活躍する企業や研究機関 12社（以下）が集結しました。 
Apple Japan，AIST（産総研），Ericsson Research Japan，Hitachi，Honda Research 
Institute Japan，IBM Japan，Nippon Boehringer Ingelheim，Schneider Electric， 
Shionogi，teamLab，TÜV Rheinland Japan，Zeon 
 また，東工大生を中心に，全国の国立大学等の学生を含めて，500名以上の留学生等から
参加申込みがあり，このような機会の必要性を改めて認識しました。 
 
 当日は，第 1部として，各社から，企業概要，求める人材像，英語での中長期インターン
シップ（2週間～数カ月程度）の内容等について，英語でプレゼンテーションがありました。 
その後の第 2 部では，Zoom ブレイクアウトルームを使用し，各社と学生との個別交流が
ありました。学生は，自身が興味・関心のある企業のルームを自由に訪問し，予定時間を超
過して活発に交流が行われました。 
 
 日本国内では，このような英語に特化した就職関連イベントは稀少ですが，グローバルマ
インドの醸成や留学生の日本定着に向け，東工大では今後も引き続きこのような画期的な
取り組みを積極的に企画・実施していきます。 
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（企業によるプレゼンテーションの様子） 


