
働
者
が
一
生
懸
命
働
い
て
生
み
出
し
た

価
値
を
き
ち
ん
と
分
配
す
れ
ば
、
生
活

が
向
上
し
、
購
買
力
が
高
ま
っ
て
消
費

が
拡
大
し
、
経
済
が
成
長
す
る
と
い
う

好
循
環
が
生
ま
れ
る
。
世
界
の
紛
争
や

テ
ロ
の
背
景
に
は
、
雇
用
の
悪
化
や
貧

困
が
あ
る
が
、
労
使
関
係
を
構
築
し
機

能
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
生
活
や

経
済
を
建
て
直
し
、
平
和
を
実
現
で
き

る
。
私
は
、
こ
う
し
た
労
使
関
係
の
枠

組
み
が
存
在
す
る
か
ら
こ
そ
、
究
極
は

楽
観
論
に
立
っ
て
も
の
を
考
え
る
。
労

使
関
係
こ
そ
が
世
界
を
救
う
」
と
説
い

た
。

　

ま
た
、
財
政
問
題
や
雇
用
の
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
脆
弱
性
を
指
摘
し「
人

手
不
足
の
中
で
顕
在
化
し
て
い
な
い
が
、

い
ず
れ
、
第
4
次
産
業
革
命
と
し
て
A

I（
人
工
知
能
）
が
さ
ま
ざ
ま
な
分
野

に
ビ
ル
ト
イ
ン
さ
れ
れ
ば
、
加
速
度
的

に
失
わ
れ
る
職
種
や
仕
事
が
生
じ
て
く

る
だ
ろ
う
。
今
、
人
手
不
足
で
失
業
率

が
極
め
て
低
い
こ
の
時
期
に
こ
そ
、
将

来
に
向
け
て
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
を
拡

充
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
だ
」
と
訴
え

た
。

◀
神
津
会
長
か
ら
の
問
題
提
起

　

講
義
に
あ
た
っ
て
神
津
会
長
は
、「
今

日
の
テ
ー
マ
は『
働
き
方
改
革
』
を
考

え
る
こ
と
だ
が
、
ぜ
ひ
、
そ
こ
か
ら
視

野
を
広
げ
て
、
今
、
自
分
た
ち
が
暮
ら

し
て
い
る
日
本
や
世
界
は
い
っ
た
い
ど

う
な
っ
て
い
く
の
か
と
い
う
こ
と
に
も

思
い
を
馳
せ
て
ほ
し
い
」
と
投
げ
か
け

た
。
そ
し
て
労
使
関
係
の
重
要
性
に
つ

い
て「
徹
底
し
た
話
し
合
い
を
重
視
す

る
と
と
も
に
、
経
済
的
な
豊
か
さ
を
実

現
し
て
い
く
機
能
を
持
っ
て
い
る
。
労

特
別
講
義 

＠ 

東
京
工
業
大
学

初

7
月
上
旬
、
神
津
会
長
、
相
原
事
務
局
長
が
特
別
講
師
と
し
て
東
京
工
業
大
学
の
教
壇
に
立
っ
た
。

授
業
は
、
西
田
亮
介
准
教
授
が
担
当
す
る「
社
会
学
A
」
で
、
今
期
の
テ
ー
マ
は
「
労
働
と
政
治
」。

特
別
講
義
と
し
て
リ
ク
エ
ス
ト
さ
れ
た
の
は
、
今
最
も
ホ
ッ
ト
な「
働
き
方
改
革
」を
め
ぐ
る
課
題
。

連
合
か
ら
の
問
題
提
起
に
、
学
生
か
ら
鋭
い
質
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
た
。

 
東
工
大
の
学
生
と
考
え
た

「
働
き
方
改
革
」

神津里季生連合会長
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◀
学
生
か
ら
の
質
問

若
者
が
ネ
ッ
ト
メ
デ
ィ
ア
に
触
れ
る
と

思
考
が
右
翼
化
す
る
と
言
わ
れ
て
い
る

が
、
そ
れ
は
若
者
が
労
働
組
合
に
入

り
た
が
ら
な
い
と
い
う
心
理
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
と
考
え
る
か
。

神
津　

ネ
ッ
ト
右
翼
を
中
心
と
す
る
誹

謗
中
傷
的
な
言
動
が
、
若
い
世
代
の
社

会
・
歴
史
認
識
に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響

を
与
え
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
は
あ
る
。

現
実
か
ら
目
を
背
け
な
い
議
論
を
投
げ

か
け
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
て

い
る
。　

　

例
え
ば
、「
外
国
人
排
斥
」は
ネ
ッ
ト

右
翼
の
常
套
句
だ
が
、
日
本
に
と
っ
て

は
外
国
人
労
働
者
と
の
関
係
は
、
も
は

や
避
け
て
通
れ
な
い
問
題
だ
。
政
府
の

外
国
人
労
働
者
政
策
は
本
音
と
建
前
が

乖
離
し
て
い
る
。
人
手
不
足
の
業
種
は

往
々
に
し
て
低
賃
金
で
重
労
働
。
そ
こ

に
外
国
人
労
働
者
が
入
れ
ば
、
新
た
な

差
別
感
情
が
生
ま
れ
る
恐
れ
が
あ
る
。

　

連
合
は
、
高
度
人
材
は
積
極
的
に
受

け
入
れ
、
単
純
労
働
は
受
け
入
れ
る
べ

き
で
は
な
い
と
い
う
立
場
を
と
っ
て
き
た
。

介
護
人
材
は
圧
倒
的
に
不
足
し
て
い
る

が
、
処
遇
の
低
さ
か
ら
離
職
す
る
日
本

人
も
多
い
こ
と
か
ら
、
外
国
人
を
入
れ

る
前
に
そ
も
そ
も
ま
ず
処
遇
を
改
善

す
べ
き
だ
と
主
張
し
て
き
た
。
こ
れ
ら

は「
正
論
」と
し
て
貫
い
て
い
く
が
、
個

人
的
に
は
移
民
政
策
に
つ
い
て
も
き
ち

ん
と
議
論
す
べ
き
時
期
に
き
て
い
る
と

思
っ
て
い
る
。

次
代
の
ユ
ニ
オ
ン
リ
ー
ダ
ー
が
考
え
る

「
労
働
組
合
の
あ
り
方
」の
調
査
で
、
女

性
参
画
に
つ
い
て「
a 

女
性
枠
を
設
け

る
な
ど
し
て
、
女
性
役
員
の
人
数
を

増
や
す
こ
と
を
優
先
す
べ
き
」
が
23
・

1
％
、「
b 

女
性
を
男
性
と
区
別
せ
ず

に
、
組
合
役
員
に
ふ
さ
わ
し
い
人
材
を

育
て
る
こ
と
を
優
先
す
べ
き
」
が
49
・

4
％
と
い
う
結
果
を
伺
っ
た
が
、
会
長

は
ど
の
よ
う
に
考
え
る
か
。

神
津　

私
も
、
昔
は
b
の
考
え
方
に
近

か
っ
た
が
、
女
性
た
ち
が
ど
う
い
う
思

い
で
働
い
て
い
る
の
か
を
知
る
中
で
、
積

極
的
な
登
用
を
行
い
環
境
を
整
え
る

こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
る
よ
う
に
な
っ

た
。
日
本
が
抱
え
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題

を
解
決
す
る
た
め
に
も
、
女
性
が
職
場

や
地
域
で
そ
の
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が

必
要
だ
が
、
労
働
組
合
に
限
ら
ず
、
企

労使関係が世界を救う

業
で
も
政
府
や
議
会
で
も
女
性
リ
ー
ダ

ー
は
非
常
に
少
な
く
、
女
性
参
画
の
国

際
ラ
ン
キ
ン
グ
で
は
1
1
4
位
に
ま
で
順

位
を
落
と
し
て
い
る
。
他
の
国
も
、
か

つ
て
は「
女
性
は
家
庭
を
守
る
」と
い
う

考
え
方
が
根
強
く
あ
っ
た
が
、
意
識
を

変
え
、
制
度
を
変
え
、
社
会
を
変
え
て

き
た
。
今
は
、
女
性
枠
を
設
け
て
で
も
、

女
性
の
参
画
を
積
極
的
に
後
押
し
す
る

こ
と
が
必
要
だ
。

若
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
観
の
調
査
で
、

職
場
に
不
満
が
あ
れ
ば
転
職
す
る
ほ

う
が
良
い
と
考
え
る
割
合
が
、
日
本
は

14
・
2
％
と
低
く
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の

47
・
4
％
と
対
照
的
と
伺
っ
た
。
そ
の

要
因
の
一
つ
に
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の

弱
さ
が
あ
る
と
会
長
は
指
摘
さ
れ
た
が
、

な
ぜ
、
日
本
で
は
、
今
ま
で
そ
れ
が
強

化
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
の
か
。

神
津　

高
度
成
長
期
の
成
功
体
験
を
い

ま
だ
に
引
き
ず
っ
て
、
将
来
を
見
据
え

て
ス
テ
ッ
プ
を
刻
ん
で
い
こ
う
と
い
う
政

策
立
案
が
行
わ
れ
て
い
な
い
。
雇
用
の

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
強
化
の
先
送
り
も

そ
の
一
つ
だ
と
考
え
る
。

非
正
規
雇
用
労
働
者
の
増
加
に
つ
い
て

は
ど
う
考
え
る
か
。

神
津　

基
本
的
に
多
様
な
働
き
方
は

あ
っ
て
し
か
る
べ
き
だ
。
短
時
間
働
き

た
い
、
自
分
の
ス
キ
ル
を
生
か
し
て
い
ろ

い
ろ
な
職
場
で
働
き
た
い
と
い
う
ニ
ー
ズ

は
あ
る
。
し
か
し
現
実
は
正
社
員
を
希

望
し
て
い
る
の
に
非
正
規
雇
用
し
か
な

い
と
い
う「
不
本
意
非
正
規
」が
依
然
と

し
て
多
い
。
ま
た
、
そ
の
処
遇
を
み
る

と
雇
用
が
不
安
定
で
賃
金
が
上
が
る
仕

組
み
が
ほ
と
ん
ど
な
い
。
セ
ー
フ
テ
ィ

ネ
ッ
ト
を
強
化
し
て
、
ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た

働
き
方
が
可
能
に
な
る
よ
う
支
援
す
る

こ
と
が
必
要
だ
。

　

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
、
産
業
ご
と
に
結
ぶ

労
働
協
約
が
組
合
員
で
は
な
い
労
働
者

に
も
拡
張
適
用
さ
れ
、
格
差
の
拡
大
を

防
い
で
い
る
が
、
日
本
で
は
そ
の
よ
う
な

仕
組
み
が
機
能
し
て
い
な
い
。
連
合
は
、

均
等
待
遇
ル
ー
ル
の
整
備
や
パ
ー
ト
や

契
約
社
員
の
人
に
も
組
合
員
に
な
っ
て

も
ら
う
組
織
化
の
取
り
組
み
を
続
け
、

現
在
、
7
0
0
万
人
の
組
合
員
の
う
ち

1
0
0
万
人
以
上
が
非
正
規
雇
用
だ
。

　

皆
さ
ん
は
理
系
の
学
生
だ
が
、
研
究

者
の
世
界
に
増
え
て
い
る
非
正
規
雇
用

Q 

ネ
ッ
ト
メ
デ
ィ
ア
に
つ
い
て

Q 

女
性
参
画
に
つ
い
て

Q 

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
に
つ
い
て

Q 

非
正
規
雇
用
に
つ
い
て

神津里季生連合会長
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の
尊
厳
を
互
い
に
認
め
、
高
め
合
う
こ

と
だ
」と
述
べ
た
。
ま
た
、「
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
と
は
、
モ
ノ
や
情
報
の
供
給

網
と
解
さ
れ
る
が
、
働
く
一
人
ひ
と
り

が
生
み
出
す
付
加
価
値
が
積
み
上
が
る

チ
ェ
ー
ン
の
姿
は
、
ま
さ
に
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
と
呼
ぶ
に
相
応
し
い
。
小
さ

な
部
品
一
つ
に
も
、
何
気
な
い
サ
ー
ビ

ス
に
も
、
働
く
仲
間
が
生
み
出
し
た
付

加
価
値
が
O
N
さ
れ
て
い
る
。
部
品
や

サ
ー
ビ
ス
の
プ
ラ
イ
ス
を
適
正
に
評
価

す
る
こ
と
は
、
働
く
仲
間
が
生
み
出
し

た
付
加
価
値
を
評
価
す
る
こ
と
と
同
義
。

連
合
は
、
働
く
者
の
立
場
か
ら
バ
リ
ュ

ー
チ
ェ
ー
ン
の
重
要
性
を
訴
え
運
動
し

て
い
る
」
と
述
べ
た
。
そ
し
て
、「
こ
れ

か
ら
起
こ
る
社
会
・
産
業
の
変
化
と
働

き
方
改
革
」
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う
に

提
起
し
た
。

　
「
仕
事
の
未
来
を
決
定
づ
け
る
ポ
イ

ン
ト
に
は
、
①
技
術
革
新
、
②
人
口
動

態
、
③
気
候
変
動
、
④
グ
ロ
ー
バ
ル
化

◀
相
原
事
務
局
長
か
ら
の
問
題
提
起

　

相
原
事
務
局
長
は
冒
頭
、「
皆
さ
ん

が
将
来
、
ど
ん
な
仕
事
に
就
く
と
し
て

も
、
今『
働
く
こ
と
』
を
考
え
、
そ
の

基
礎
と
な
る『
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
』に
接
す

る
こ
と
は
、
働
く
上
で
の
基
盤
と
な
り
、

人
生
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
と
な
る
。
働
く

人
た
ち
は
、
つ
な
が
り
、
影
響
し
合
っ

て
い
る
。
働
き
方
改
革
の
最
大
の
ポ
イ

ン
ト
は
、
そ
の
点
を
意
識
し
、
働
く
人

●�労働問題は自分には遠い問題だと思っていましたが、身近なことだと
気づきました。社会に出る前に知っておくべきことがたくさんあるとわ
かりました。
●�セーフティネットが整えばブラック企業で我慢して働き続ける人も減
るのではないかと思いました。
●�労働者の権利を守るためには労働組合が必要なのだとわかりました。
●�海外に比べて日本は女性の活躍が遅れていることがよくわかり、女性
が優遇されるのは不平等だという考え方が変わりました。
●�国民一人ひとりが政治に関心を持ち、投票に行き、政治に関わるこ
とが大事だと思いました。参政権をしっかり行使したいです。

も
日
本
の
将
来
を
考
え
れ
ば
、
非
常
に

問
題
だ
。

高
収
入
の
一
部
職
種
に
限
定
し
、
本
人

の
同
意
が
必
要
と
い
う
制
約
が
課
さ
れ

て
い
る
が
、
そ
れ
で
も
こ
の
制
度
が
悪

用
さ
れ
る
懸
念
は
あ
る
の
か
。

神
津　

懸
念
が
あ
る
と
考
え
て
制
度

創
設
に
反
対
し
て
き
た
。
例
え
ば
現
在
、

36
協
定
を
締
結
し
て
い
な
い
企
業
が

45
％
も
あ
る
が
、
そ
う
し
た
企
業
で
残

業
が
ま
っ
た
く
な
い
と
は
考
え
に
く
く
、

た
と
え
制
度
が
あ
っ
て
も
守
ら
れ
な
い
ケ

ー
ス
が
あ
る
。
ま
た
管
理
・
監
督
者
は

労
働
時
間
規
制
の
適
用
除
外
だ
が
、「
名

ば
か
り
管
理
職
」な
ど
残
業
代
の
支
払
い

を
避
け
る
た
め
に
制
度
の
悪
用
が
行
わ

れ
る
例
は
後
を
絶
た
な
い
。
高
プ
ロ
制

度
に
つ
い
て
も
非
常
に
危
惧
し
て
い
る
。

自
分
が「
お
じ
い
ち
ゃ
ん
」に
な
っ
た
時

も
、
日
本
が
良
い
国
で
あ
る
た
め
に
は
、

私
た
ち
は
、
今
何
を
す
る
べ
き
か
。

神
津　

問
題
を
先
送
り
せ
ず
に
現
実
に

向
き
合
い
、
そ
の
解
決
に
向
け
た
グ
ラ

ン
ド
デ
ザ
イ
ン
を
持
つ
こ
と
だ
。
そ
し

て
、
本
当
に
将
来
世
代
の
こ
と
が
考
え

ら
れ
て
い
る
の
か
ど
う
か
と
い
う
視
点

で
、
有
権
者
と
し
て
政
治
に
つ
い
て
考

え
て
ほ
し
い
。

講義を終えて From   東工大生

Q 

高
度
プ
ロ
フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度

　
　に
つ
い
て

Q 

よ
り
良
い
日
本
に
す
る
た
め
に

西田准教授（左から5人目）、学生の皆さんと

相原康伸連合事務局長
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が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
は
国
際
的
な

認
識
だ
が
、
特
に
日
本
は
、
急
激
な
ス

ピ
ー
ド
で
少
子
高
齢
化
・
人
口
減
少
が

進
行
し
、
2
0
5
0
年
に
は
現
役
世
代

1
・
2
人
で
1
人
の
高
齢
者
を
支
え
る

社
会
が
推
計
さ
れ
る
。
経
済
産
業
省

の
新
産
業
構
造
ビ
ジ
ョ
ン
は
、
第
4
次

産
業
革
命
に
よ
っ
て
最
大
約
7
3
5
万

人
の
労
働
者
が
A
I
や
ロ
ボ
ッ
ト
に
代

替
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
と
指
摘
し
て

い
る
。
他
の
先
進
国
で
は
技
術
革
新
が

も
た
ら
す
雇
用
へ
の
影
響
に
つ
い
て
の

危
機
感
が
非
常
に
強
い
。
現
在
日
本
は
、

極
端
な
人
手
不
足
状
況
に
あ
り
技
術

革
新
と
親
和
性
が
高
い
と
さ
れ
て
い
る
。

一
方
、
政
府
は『
稼
ぐ
力
』を
フ
ォ
ー
カ

ス
す
る
が
、
共
に
重
要
な
の
は
、『
雇

う
力
』
を
高
め
る
こ
と
だ
。
技
術
革
新

の
最
先
端
を
担
う
皆
さ
ん
に
は
こ
の
機

会
に『
技
術
』
と『
雇
用
』の
関
係
に
思

い
を
巡
ら
せ
て
ほ
し
い
。
効
率
や
利
便

性
は
も
ち
ろ
ん
大
事
。
た
だ
そ
れ
だ
け

を
追
求
し
、
働
く
人
が
置
き
去
り
に
さ

れ
て
は
持
続
性
あ
る
社
会
と
言
え
な
い
。

仕
事
の
未
来
を
み
ん
な
で
つ
く
ろ
う
」。

◀
学
生
か
ら
の
質
問

介
護
職
の
処
遇
改
善
や
働
き
方
改
革
に

つ
い
て
は
、
ど
う
認
識
さ
れ
て
い
る
の

か
。

相
原　

同
年
代
の
友
人
か
ら
も
介
護
離

職
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
話
を
聞
く
。

職
場
を
離
れ
る
本
人
も
辛
く
企
業
も
大

き
な
損
失
で
社
会
全
体
の
生
産
性
を
考

え
る
上
で
も
問
題
だ
。
介
護
離
職
の
背

景
に
は
介
護
現
場
の
疲
弊
が
あ
る
。
介

護
職
の
相
対
的
な
低
賃
金
が
介
護
人

材
の
不
足
を
招
く
と
い
う
負
の
ス
パ
イ

ラ
ル
に
あ
る
。
も
し
、
こ
の
ま
ま
介
護

職
員
の
人
材
不
足
が
進
め
ば
、
自
ら
退

職
し
親
を
自
力
で
介
護
せ
ざ
る
を
得
な

い
ケ
ー
ス
が
頻
発
す
る
可
能
性
が
あ
る
。

介
護
職
の
処
遇
改
善
は
喫
緊
の
課
題
だ

が
、
そ
の
財
源
は
私
た
ち
が
支
払
う
税
・

社
会
保
険
料
な
ど
だ
。
負
担
の
あ
り
方

に
関
す
る
よ
り
国
民
的
論
議
と
合
意
が

不
可
欠
と
な
っ
て
い
る
。

職
場
に
A 

I
が
入
っ
た
時
の
仕
事
の
質

の
変
化
と
は
ど
う
い
う
も
の
か
。
A 
I

導
入
に
よ
っ
て
、
生
産
性
が
向
上
し
、

働
く
人
へ
の
分
配
を
増
や
す
こ
と
も
で

き
る
と
思
う
が
、
ど
う
考
え
る
か
。

相
原　

す
で
に
さ
ま
ざ
ま
な
領
域
で

A

I
を
駆
使
し
た
試
み
が
な
さ
れ
、
現

仕事の未来。みんなでつくろう

に
、
将
来
の
仕
事
の
変
化
を
見
越
し
て
企

業
の
採
用
傾
向
も
変
化
し
始
め
て
い
る
。

　

技
術
革
新
が
、
将
来
の
雇
用
量
と

個
々
の
仕
事
に
い
か
な
る
変
化
を
も
た

ら
す
か
両
面
を
捉
え
る
必
要
が
あ
る
。

そ
の
際
、
仕
事
が
A

I
に
代
替
さ
れ
雇

用
を
失
う
と
考
え
る
の
か
、
よ
り
高
付

加
価
値
の
仕
事
に
シ
フ
ト
す
る
チ
ャ
ン

ス
と
考
え
る
か
は
重
要
な
観
点
だ
。
例

え
ば
、
融
資
に
欠
か
せ
な
い
投
資
判
断

は
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
に
基
づ
く
A

I
に
任

せ
、
そ
の
分
、
人
に
は
将
来
を
見
据
え

た
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
開
発
や

ヒ
ュ
ー
マ
ン
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
深
化
な
ど

の
分
野
が
期
待
さ
れ
て
良
い
。
仕
事
の

質
的
変
化
を
受
け
止
め
つ
つ
、
社
会
全

体
の「
雇
う
力
」を
高
め
る
こ
と
が
重
要

で
あ
り
、
A

I
と
人
が
織
り
な
し
た
成

果
は
、
適
正
に
人
に
分
配
さ
れ
好
循
環

を
生
ま
ね
ば
な
ら
な
い
。

産
業
や
社
会
の
変
化
に
対
応
で
き
な
い

人
も
出
て
く
る
。
今
、
解
雇
の
金
銭
解

決
の
議
論
が
あ
る
が
、
そ
う
い
う
人
は

ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
。

相
原　

今
議
論
さ
れ
て
い
る
解
雇
の
金

銭
解
決
制
度
は
、
雇
用
の
流
動
化
を
念

頭
に
お
く「
解
雇
し
や
す
い
労
働
市
場
」

を
求
め
る
性
格
が
強
い
。
労
働
力
人
口

が
減
少
す
る
日
本
は
、
人
的
資
本
を
如

何
に
高
め
る
か
が
最
優
先
課
題
だ
。
企

業
は
、
今
後
の
技
術
革
新
に
伴
う
職
場

の
ス
キ
ル
チ
ェ
ン
ジ
に
対
し
、
よ
り
主
体

的
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
。
新
た
な
能

力
開
発
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
言
っ
て
良
い
。

な
お
、
今
の
仕
事
に
不
満
が
あ
っ
て
も

我
慢
が
先
行
し
、
働
く
人
が
疲
弊
し
て

し
ま
う
ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い
。
そ
の

意
味
か
ら
は
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
整

備
と
そ
の
あ
り
方
は
よ
り
論
議
さ
れ
て

良
い
は
ず
だ
。

外
国
人
労
働
者
を
入
れ
る
と
自
国
の
労

働
者
が
仕
事
を
奪
わ
れ
る
と
考
え
、
そ

れ
を
排
除
し
よ
う
と
い
う
動
き
が
世
界

的
に
起
き
て
い
る
。
外
国
人
も
受
け
入

れ
た
上
で
全
体
の
労
働
条
件
を
引
き
上

げ
て
い
く
ほ
う
が
経
済
は
う
ま
く
ま
わ
っ

て
い
く
と
思
う
が
、
ど
う
考
え
る
か
。

相
原　

非
常
に
重
要
な
問
題
だ
。
ド
イ

ツ
は
、
多
様
性
あ
る
人
々
を
包
摂
し
て
発

展
す
る
と
い
う
E

U
の
理
想
を
リ
ー
ド

す
る
形
で
移
民
を
受
け
入
れ
て
き
た
が
、

国
内
世
論
を
二
分
す
る
現
実
も
あ
る
。

　

日
本
に
お
い
て
は
、
技
能
実
習
制

度
を
悪
用
す
る
ケ
ー
ス
が
後
を
絶
た
な

Q 

A

I
導
入
に
よ
る

　
　仕
事
の
質
的
変
化
に
つ
い
て

Q 

外
国
人
労
働
者

　
　受
け
入
れ
に
つ
い
て

Q 

介
護
職
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て

Q 

解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
に
つ
い
て

相原康伸連合事務局長
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筆
者
が
担
当
す
る「
社
会
学
A
」に
お

い
て
、
2
週
に
わ
た
っ
て
、
連
合
の
神
津

会
長
、
相
原
事
務
局
長
に
お
話
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。
な
お
こ
の
ゲ
ス
ト
レ
ク

チ
ャ
ー
に
は
、
前
週
ま
で
に
2
種
類
の

働
き
方
改
革
関
連
法
案
に
関
す
る
資
料

を
読
ん
だ
う
え
で
、
同
法
案
に
対
す
る

賛
否
を
各
自
考
え
る
と
い
う
課
題
を
学

生
た
ち
に
課
し
て
挑
み
ま
し
た
。
当
日
、

神
津
会
長
か
ら
は
現
在
の
日
本
が
置
か

れ
た
諸
課
題
に
対
す
る
懸
念
を
、
相
原

事
務
局
長
か
ら
は
将
来
日
本
が
直
面
す

る
課
題
に
対
し
て
何
を
す
べ
き
か
、
と

い
う
点
を
中
心
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
ワ
ー

ク
ル
ー
ル
上
の
諸
課
題
、
労
働
組
合
や

ワ
ー
ク
ル
ー
ル
の
重
要
性
に
つ
い
て
、
そ

れ
ぞ
れ
お
よ
そ
1
時
間
に
わ
た
っ
て
ご

講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

神
津
会
長
の
お
話
で
は
、
労
働
組
合

の
役
割
、
そ
し
て
連
合
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
、
そ
れ
か
ら
ご
自
身
が
楽
観
論

者
で
あ
る
と
言
わ
れ
る
意
味
合
い
や
職

場
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て

の
お
考
え
も
語
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で

西田亮介 
にしだ・りょうすけ

東京工業大学
リーダーシップ教育院准教授

ワ
ー
ク
ル
ー
ル
が
身
近
な
問
題
に

い
。
人
権
問
題
に
発
展
す
る
劣
悪
な
環

境
に
置
か
れ
る
外
国
人
労
働
者
の
姿
が

あ
る
。
ま
ず
は
、
そ
う
し
た
現
実
を
改

め
つ
つ
、
賃
金
を
は
じ
め
と
す
る
労
働

条
件
の
改
善
を
求
め
た
い
。
そ
う
で
な

け
れ
ば
、
今
後
、
日
本
を
選
択
し
て
も

ら
え
る
保
証
は
な
い
。
一
方
、
人
手
不
足

か
ら
外
国
人
労
働
者
を
前
提
と
し
た
業

種
も
散
見
さ
れ
る
。
政
府
は
、
人
手
不

足
の
業
種
を
中
心
に
年
間
50
万
人
の
外

国
人
労
働
者
を
受
け
入
れ
る
べ
く
、
技

き
ま
し
た
。
相
原
事
務
局
長
に
は
豊
富

な
身
近
な
事
例
を
切
り
口
に
し
な
が
ら
、

本
学
学
生
に
対
し
て
将
来
の
少
子
高
齢

化
や
A

I
に
よ
る
労
働
市
場
の
変
化
な

ど
が
予
想
さ
れ
る
な
か「
雇
う
力
」を
持

て
る
よ
う
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
こ
と
、

そ
れ
か
ら
こ
う
し
た
諸
課
題
を
技
術
的

に
、
そ
し
て
社
会
的
に
解
決
で
き
る
人

材
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
情
熱
的
に
語
り
か
け
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

両
日
と
も
講
演
後
は
学
生
か
ら
の
挙

手
が
相
次
ぎ
、
30
分
の
質
問
時
間
は

あ
っ
と
い
う
間
に
経
過
し
て
い
き
ま
し

た
。
授
業
後
も
お
二
人
を
囲
ん
で
熱
心

に
質
問
す
る
学
生
の
姿
が
見
ら
れ
た
こ

と
も
印
象
的
で
す
。
ち
ょ
う
ど
働
き
方

改
革
関
連
法
案
の
成
立
を
巡
っ
て
、
連

日
報
道
が
加
熱
し
て
い
た
こ
と
、
さ
ら

に
理
工
系
総
合
大
学
と
い
う
本
学
の

性
質
を
踏
ま
え
て
実
施
い
た
だ
い
た
お

二
人
の
お
話
に
触
発
さ
れ
る
か
た
ち
で
、

学
生
た
ち
に
と
っ
て
も
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
が

身
近
で
誰
に
と
っ
て
も
関
係
あ
る
主
題

で
あ
る
こ
と
を
改
め
て
理
解
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
中
等
教
育
ま
で
の
教

育
課
程
で
十
分
に
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
を
学

習
す
る
機
会
が
乏
し
い
こ
と
を
鑑
み
て

も
、
と
て
も
貴
重
な
機
会
で
し
た
。
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

●�自分の人生と労働は切り離せないものだからこそ、ワー
クルールの知識を身につける必要があるとわかりました。
●�今まで技術と労働のつながりを考えたことがありません
でしたが、技術が労働に及ぼす影響について聞けたこと
は、技術者をめざす自分にとって、とても重要でした。
●�宅配便の再配達が社会の生産性を低下させるかもしれ
ないというお話を聞き、再配達を当然だと思っていた自
分の姿勢を改めなければならないと思いました。
●�私たち消費者が安い商品を過剰に求めることが社会全
体の不利益につながるのだと感じました。価値を正当に
評価することが大切だと思いました。

講義を終えて From   東工大生

西田准教授（前列左）、学生の皆さんと

能
実
習
期
間
の
見
直
し
な
ど
を
行
っ
た
。

5
年
の
期
間
を
10
年
ま
で
可
能
と
す
る

一
方
、
家
族
の
帯
同
は
認
め
な
い
な
ど
人

権
上
の
問
題
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
ま

た
、
今
後
、
日
本
の
労
働
力
人
口
は
加

速
度
的
に
減
っ
て
い
く
。
技
術
革
新
が

も
た
ら
す
雇
用
へ
の
影
響
や
高
齢
化
に

よ
る
介
護
人
材
不
足
な
ど
、
現
実
を
見

据
え
つ
つ
、
社
会
の
安
定
と
労
働
力
の

確
保
、
そ
の
あ
り
方
を
真
正
面
か
ら
議

論
す
る
局
面
に
も
あ
る
と
認
識
す
る
。
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