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Tokyo Tech指定国立大学法人構想 到達指標の進捗状況
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→ジョージア工科大学（Georgia Tech）と同等の25％を目標とする →優秀な教員・研究者の世界からの招聘・雇用を通して、
Georgia Techと同等の30％を目標とする

→国際教育研究拠点として順次設置 →インペリアルカレッジロンドン（Imperial）に匹敵する50％を
最終目標とする
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→Georgia Techと同等の20％を目標とする →Georgia Techと同等の３％を目標とする

→外部資金等によって運営される研究ユニットの活動を強化する →カリフォルニア大学（UC system）との比較基づき、目標設定
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→新規ベンチャー企業の25％に相当する10社を目標とする →Georgia Techに匹敵する収入額を目指すため、当初の３倍増
（50.7億円）を目標とする

→各種ノンディグリープログラムやリカレント教育プログラムの
開講数を50件を目処に増強する

→産学連携活動だけでなく、寄附募集体制の強化を目指す
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→個人・企業にとって価値ある寄附メニュー・プログラムを
充実させるため、段階的に増強する

→教員一人あたりの基金額をUC systemに近づけるよう目標設定
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