
教員の年齢構成
R5.10.1現在

全学常勤教員

・40歳未満 26.6%

・40歳代 28.5%

・50歳以上 44.9%

東京工業大学では長期的に若手教員（４０歳未満）比率が約３０％になることを目標とするとともに、全ての年代が一定数

在職となるよう目指しています。
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